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USLOVI ZA PREMESTA]J ZAPOSLENOG NA DRUGI ODGOVARAJUCI POSAO ZBOG
POTREBA PROCESA I ORGANIZACIJE RADA

Zakon o radu

c¢lan 171

[sta vrsta i stepen struc¢ne spreme
Sentenca:

Prilikom premestaja zaposlenog na drugi odgovaraju¢i posao, pod odgovarajuéim
poslom smatra se posao za Cije se obavljanje traZi ista vrsta i stepen stru¢ne spreme koji
su utvrdeni ugovorom o radu.

[z obrazloZenja:

"Naime, pravostepeni sud je odbio tuzZbeni zahtev tuZilje za poniStaj aneksa ugovora o
uredivanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti od 25.12.2006. godine, koji je
potpisan 4.2.2010. godine, kao i da se naloZi tuzenom da tuZilju rasporedi na rad na
radnom mestu sa punom radnim vremenom i pod uslovima pod kojima je bila
rasporedena po ugovoru o uredivanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti od
25.12.2006. godine, kao neosnovan, uz obrazlozZenje da rasporedivanje tuzilje, koja je po
zanimanju prodavac, na radno mesto spremacice, fakticki jeste neodgovarajuce, ali
pravno je odgovarajuce, s obzirom da tuZilji ne nedostaju kvalifikacije za obavljanje
poslova spremacice, pri cemu poseduje vrstu i stepen struc¢ne spreme koji se za
obavljanje tog posla traZe po novom pravilniku tuZzenog, a da je pri tom ostalo
nerazjasnjeno da li se radi o premestaju na drugi odgovaraju¢i posao, zbog potrebe
procesa i organizacije rada, cenedi i pri tom pod odgovaraju¢im poslom posao za cije se
obavljanje trazi ista vrsta i stepen struc¢ne spreme koji su utvrdeni ugovorom o radu, Sto
znaci da su bitna vrsta i stepen stru¢ne spreme iz ugovora o radu, a ne iz pravilnika, a
ovo zato Sto je moguce da zaposleni ima dve vrste stru¢ne spreme i da ugovor o radu
zaklju¢i samo za poslove iz jedne, ili da ugovor o radu zakljuc¢i za poslove u niZem
stepenu stru¢ne spreme od onog koji ima, u kojim situacijama se odgovarajuci poslovi
procenjuju prema ugovoru o radu, a ne prema pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
poslova, jer ako je zaposleni zaklju¢io ugovor o radu za poslove u najviSem stepenu
struCne spreme, onda se prema njemu i procenjuje da li su poslovi na koje zaposleni
premesten ili upucen odgovarajuci.”

(ReSenje Apelacionog suda u Beogradu, GZ1.219/2012 od 25.10.2012. godine)
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